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10. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Informe de
Actividades correspondiente al periodo julio septiembre de 2015y
ciclo escolar 2014-2015, que rinde la Encargada de Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.
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PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 14, Fraccién XIV, del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 21 de Agosto de 2006, de fecha 24 de Junio de 2011 y publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 4 de Julio de 2011, se somete a consideracién de este H. Consejo
Directivo el Informe de Actividades correspondiente al periodo julio septiembre de 2015 y ciclo
escolar 2014-2015.
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10.1 Evaluacién Programatica Presupuestal, Presupuesto de Ingresos y Egresos
Dentro del Programa Operativo Anual (POA) se atendieron 10 proyectos de los cuales cumplieron

al 100% con sus metas programadas.

El presupuesto programado durante el tercer trimestre fue de $10,408,065.98 de los cuales se
ejercieron en un 95.89%, los gastos realizados fueron para: el pago sueldos, material de oficina,
gastos de oficina, alimentacién de personas, material de limpieza, suscripciones a publicaciones y
periddicos, refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la
informacién, servicio de conduccién de sefiales analdgicas y digitales, combustibles y lubricantes y
servicios basicos como son: luz, teléfono, servicios de vigilancia, internet e impuesto sobre

néminas.

10.2 Cumplimiento con el programa de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico
Al tercer trimestre 2015, se tiene un presupuesto programado en el capitulo 2000 y 3000 por
$2,473,690.26 en partidas susceptibles a racionalidad, con un ahorro estimado del 3% que
representa $74,210.71, teniendo al cierre una variacion positiva de $381,889.62, cabe hacer
mencién que los ahorros trimestrales se aplicaran en los trimestres posteriores por lo que los
ahorros reales se reflejaran al cierre del ejercicio, mismos que formaran parte del remanente del

ejercicio.
10.3 Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios

El programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios cubre las necesidades, para

diferentes areas que integran la Universidad. Este queda estructurado de la siguiente forma:

Presupuesto para
MONTO FEDERAL adquisiciones,

CAPITULO Y ESTATAL arrendamientos y
servicios

1000 $41,459,723.00
2000 $2,182,010.00
3000 $8,359,097.00 0,566,107.00
4000 $88,000.00
5000 $25,000.00

TOTAL $52,113,830.00

En la siguiente tabla se muestra el resumen de la forma de adjudicacién por capitulo, de acuerdo al
presupuesto modificado:
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A B c D
$699,286.00 0.00 $215,936.00 $872,950.00 $393,838.00 $2,182,010.00
$2,460,098.00 0.00 $4,586,296.00 $840,121.00 $472,582.00 $8,359,097.00
0.00 0.00 0.00 $25,000.00 0.00 $25,000.00
$3,159,384.00 0.00 $4,802,232.00 $1,738,071.00 $866,420.00  $10,566,107.00

A continuacién se muestra el comportamiento de las adjudicaciones por modalidad:

¢ Adjudicacion directa, como excepcion a la licitacion publica. Con fundamento en los articulos
22 Fraccion 1, 26 Fraccion Ill, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, las siguientes:

AUTORIZADO MODIFICADO AUTORIZADO A  EJERCIDO A 3ER

ANUAL 3ER TRIMESTRE TRIMESTRE
- $649,964.00 $699,286.00 $530,268.26 $507,318.92 $22,949.34 $191,967.08
- $2,460,098.00 $2,460,098.00 $1,835,462.00 $1,679,435.26 $156,026.74 $780,662.74
- 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 $0.00
- $3,110,062.00 $3,159,384.00 $2, 365,730.26 $2,186,754.18 $178,976.08 $972,629.82

e Partidas no sujetas a procedimiento de adjudicacion por su propia naturaleza de gasto son:

(Alimentacion de Personas, Intereses, descuentos y otros servicios bancarios, Conservacion y
mantenimiento menor de Inmuebles, Mantenimiento de Vehiculos, Impresiones y publicaciones
oficiales, Pasajes aéreos, Pasajes terrestres, Viaticos en el pais, Otros servicios de traslado y
hospedaje, Gastos de orden social y cultural, Congresos, convenciones, Pago de otros
impuestos, Pago de derechos e Impuestos sobre nébmina).
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AUTORIZADO MODIFICADO AUTORIZADO A EJERCIDO A 3ER
ANUAL 3ER TRIMESTRE TRIMESTRE

- $227,802.00 $215,936.00 $164,115.00 $129,168.93 $34,946.07 $86,767.07
- $4,614,347.00 $4,586,296.00 $2,635,543.00 $1,924,684.73  $710,858.27  $2,661,611.27
- 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 $0.00
- $4,842,149.00 $4,802,232.00 $2,799,658.00 $2,053,853.66  $745,804.34  $2,748,378.34

v Adjudicacion directa: Por no rebasar el Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado
cuyo limite sin considerar el Impuesto al Valor Agregado es de $170,000.00.

AUTORIZADO MODIFICADO AUTORIZADO A EJERCIDO A 3ER
ANUAL 3ER TRIMESTRE TRIMESTRE

- $901,342.00 $872,950.00 $738,125.00 $523,292.76 $214,832.24 $349,657.24
- $812,070.00 $840,121.00 $633,883.00 $487,851.00 $146,032.00 $352,270.00
- $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $0.00 $0.00

$1,738,412.00 $1,738,071.00 $1,397,008.00 $1,036,143.76 $360,864.24 $701,927.24

v" Mediante Adjudicacion por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas:

AUTORIZADO MODIFICADO AUTORIZADO A EJERCIDO A JUNIO

ANUAL JUNIO
- $402,902.00 $393,838.00 $393,838.00 $393,836.32 $1.68 $1.68
- $472,582.00 $472,582.00 $472,582.00 $433,874.00 $38,708.00  $38,708.00
- $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
- $875,484.00 $866,420.00 $866,420.00 $827,710.32 $38,709.68  $38,709.68

10.4 Regularizacion de bienes muebles e inmuebles
Los bienes muebles, se presentan en el Estado Patrimonial, asi como el Balance General y Balanza

de Comprobacion, ambos al 30 de junio de 2015.
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En cuanto a los bienes inmuebles, estd debidamente regularizada la propiedad del predio donde se

asienta la Universidad, mediante Escritura Publica No. 53, volumen 8, inscrita en el registro Publico
de la Propiedad y el Comercio del Distrito Judicial de Zacualtipan, Hgo., bajo el nimero 385, del
Libro I, de la Seccion |, de fecha 18 de junio de 2005.

10.5 Aspectos financieros

Con relacién al presupuesto autorizado, se observa que la Federacion liberé el 100% del recurso
programado al presente trimestre ($17,581,185.00). Por su parte el Estado se observa que liber6
recurso al tercer trimestre por $15,139,174.35 que representa el 86% de lo programado, lo que
genero la necesidad de utilizar de forma liquida recurso de Fondo de Reserva para hacer frente a
las necesidades de esta casa de estudios. Los recursos propios se captaron en un 102%
($4,559,390.60) respecto a lo programado.

El trimestre de informe cerrd con una liquidez de 28.59%, asi mismo se tuvo un apalancamiento del
0.63%; lo cual nos muestra que en este periodo se cumplié con los compromisos de pago por lo

gue podemos hacer frente de manera eficaz a los gastos contraidos.

10.5.1 Planeacion y evaluacion

Con respecto a las solicitudes de Transparencia se recibieron cinco las cuales se atendieron en
tiempo y forma a través de la Direccion General de Planeacién, Programacion y Evaluacion y
Enlace de Transparencia de la SEPH. En la actualizacion el portal de transparencia fue evaluado

con corte al 30 de septiembre 2015 con una calificaciéon del 100%.

En cuanto al Sistema Integral de Archivo, se tiene un avance del 100% en los Cuadros de
Clasificacién Archivistica y Catalogos de Disposiciébn Documental correspondientes a los ejercicios
2008-2015, 46% en la Guia de Archivo Documental y 54% Inventario Documental, de acuerdo a la
Cédula de Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico,

validada por el Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos.

10.5.2 Estructura ocupacional

Se observa que la estructura ocupacional de personal al cierre del trimestre julio-septiembre 2015

fue de 199 personas: 12 Directivos, 1 Contralor, 86 Administrativos y 100 Docentes, 1.01% menor
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que la registrada al cierre del mismo trimestre del ejercicio 2014 donde se integro por 202

trabajadores.
10.5.3 Rotacion de personal

El indice de rotacion registrado es de 12.10% para el periodo julio-septiembre 2015, 2.98% menor

que el registrado en el mismo trimestre del ejercicio 2014.
10.5.4 Personal académico

Al cierre del periodo julio-septiembre 2015 la plantilla académica se integré por 24 Docentes de
Tiempo Completo (5 Titular B, 19 Asociado C) y 76 de Asignatura (70 de los diferentes Programas
Académicos y 6 talleres de Paraescolares).

10.5.5 Costo del personal docente, directivo y administrativo

Durante el periodo de informe y con base en los tabuladores de sueldos vigentes a partir del 1° de
febrero de 2014, el costo total del personal directivo, docente y administrativo fue por un importe de
$8,167,241.61. Considerando el pago de sueldos y prestaciones ligadas al salario (Incluye

seguridad social).

10.5.6 Recursos econdmicos destinados a la seguridad social del personal

APORTACIONES ABRIL JUNIO 2015
SAR $114,527.91
FOVISSSTE $286,319.73
ISSSTE $752,734.59
TOTAL $1,153,582.23

10.5.7 Cuotas de servicios

El costo de los servicios que ofrece la institucion, fueron publicados en el Periddico Oficial del
Estado el 31 de diciembre de 2014.
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10.5.8 Normatividad

Derivado de la aprobacién del Estatuto Orgénico por parte del H. Consejo Directivo, se llevan a
cabo las gestiones para firma de los integrantes de dicho Organo de Gobierno, para su
consecuente publicacion en el Periddico Oficial del Estado. Cabe precisar que se llevan a cabo
reuniones para modificar el decreto de creacién de las instituciones de educacién superior, con la
finalidad de incluir la perspectiva de género y el lenguaje incluyente, aspecto que también debe
incidir en la adecuacion de la normatividad interna. Por lo que al mismo tiempo contindan las
gestiones para la actualizacion de la normativa interna ante la Coordinacion General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

10.6 Indicadores de Gestion
10.6.1 Oferta y demanda educativa

Se cuenta con 9 programas educativos de TSU con su respectiva continuidad de estudios:

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIERIA Y LICENCIATURA
TSU Administracion Ing. Desarrollo e Innovacién Empresarial

TSU Contaduria Ing. Financiera Fiscal
TSU Disefio y Moda Industria Ing. Disefio Textil y Moda
TSU Mecénica Ing. Metal Mecénica

TSU Procesos Industri Ing. Sistemas Productivos

TSU Recursos Naturales, area: Forestal y Ing. Manejo de Recursos Naturales
area Cuidado del Medio Ambiente

TSU Terapia Fisica Lic. Terapia Fisica

TSU TIC Sistemas Informéticos Ing. Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

TSU TIC Redes y Telecomunicaciones

TSU Mantenimiento

10.6.1.1 Eficacia en la cobertura

Se continud con la estrategia de promocion de la institucién entre las instituciones de nivel medio
superior (INMS) de la zona de influencia de la Universidad, conforme al Programa de Campafa de

10
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Difusion para la captacion de alumnos de nuevo ingreso, en lo académico, cultural y deportivo, a fin

de fortalecer la imagen institucional.
» Se asisti6 a planteles de NMS de la zona de influencia, promocionando la oferta educativa en 81
planteles que conforman el 100% de la zona de influencia de la Universidad.

» Se realizaron boletines informativos del acontecer institucional, los cuales fueron publicados en

la Pagina web de la Universidad.

> En el mes de agosto de elabor6 el Organo Informativo UTSH, Tu Expresion, Edicion Mayo-
Agosto 2015.

10.6.1.2 Matricula

Con el compromiso de atender las demandas de Educacion Superior por parte de la zona de
influencia, la institucion en el ciclo escolar 2014-2015 obtuvo una matricula total de 1,700
estudiantes, 1055 de nivel TSU y 645 de nivel Ingenieria, en comparativo con el ciclo escolar
anterior, se observaron las siguientes cifras 1,484 alumnos, 883 de nivel TSU y 601 de nivel

Ingenieria, observandose un considerable incremento del 14.55%.

MATRICULA
1700 Incremento 14.55%
1055 645 1484
883
ﬁ
2014-2015
2013-2014

ET5U mING MATRICULA TOTAL

El Programa Educativo de TSU en Administracién, Area Recursos Humanos fue el que tuvo mayor

demanda y para el nivel de Ingenieria el Programa Educativo Desarrollo e Innovacién Empresarial.

11
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. MATRICULA ING. 645 ALUMMNOS
MATRICULATSU 1,055 ALUMNOS
. LICENCIATURA EN TERAPIA FiSICA _ a3z
TSU EN TERAPIA FISICA _ 175
B INGEMIERLA EMN MANTEMNIMIENTO INDUSTR LAL . 10
TS ENTECNOLOGIAS DE LA... _ 138
INGEMIERLA EMN MAMNEJO DE RECURSOS
T ENREUROSNTURAES | 143 MATURALES -~ Iss
i i I
Tou EnpRocesos nousTRALEs, Rc.. NN 84 erERA Er e 25
ray v wecAnc AneaousTra. D 114 e e ssrEss rrosueree: T 63
T5U EN MANTENIMIENTO - 45 incerieria En mETaL mecAanica  [IININENGEE S8
TSUEND\SENUYMUDA\NDUSTRLALJ...- 65 meerERia BN Bissflo TRy oo [ 33
™ ENEUNTADUR]A _ 9 mcenieria Finanacieray FiscaL [N 63
. INGEMN IERIA EN DESARROLLO E INMNOWVACKIMN
TSU EN ADMINISTRACION _ 198 EMPRESARIAL e 145

Al inicio del ciclo escolar la matricula fue de 814 Hombres lo que representa el 47.88% y 886
mujeres (52.12%).

Los Programa Eductivos con mayor demanda por parte de los hombres fue TSU Mecanica, Area
Industrial e Ingenieria Metal Mecanica y para mujeres TSU Terapia Fisica, Area Rehabilitacion e
Ingenieria Desarrollo e Innovacion Empresarial.

MATRICULA PORSEXO
159
121
108 0 a1
n 74 g 85 78
60 o5 63
43 4242 44
32 g 736 29 3B3 32 9 27 .
16
s s ‘ am s 10
il ol o B L G S R & o . o 8 & P O F
ST LT FFTF TSI TE T TS E S
A5 o % L o o il - & bz 2 S N X
& & @ & LT & o & & o & & FE& S
Q'@" L}) S &5 ..-\Q:} af A o Ly {\? - & ) = &
W A < \;}'} & ks (_.,Q o \_}Q G@ &
=
™ 47.88% Hombres ™ 52.12% Mujeres

La media a nivel Estado es de 1,878 alumnos, la Institucion alcanzé una matricula de 1,700
estudiantes lo que representa el 9.48% de diferencia y nivel nacional 12.55% al determinar una
media de 1,944 alumnos.

12
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A continuacion se muestra la gréfica de matricula a nivel nacional.
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10.6.2 indice de Reprobacion

En el ciclo escolar 2014-2015, reprobaron 320 alumnos, 253 de nivel TSU lo que representa el
23.98%, para el nivel Ingenieria 67 reprobados el 10.39%. Reprobacién total 18.82%, 1.33% menos
que el ciclo escolar anterior (20.15%).

REPROBACION

1-33% menor gue ciclo escolar anterior

20.15%

Ciclo escolar 2014-2015

Ciclo escolar 2013-2014

m REPROBACION @ MATRICULA

13
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Programa Educativo Reprobados Matricula inicial indice d.e' I
L 7 Reprobacién

16 145 11.03%
9 63 14.28%
7 3 1.21%
1 88 1.95%

1 65 10.76%
5 95 5.26%

15 53 28.30%
1 93 1.07%

67 645 10.39%

10.6.3 Mecanismos y criterios utilizados para abatir la reprobacién, asegurar la retencién de
alumnos y disminuir el abandono escolar:

Se establecieron expectativas altas en los de temas de: asistencia, aprovechamiento académico y
disciplina. Se ha comprobado que al mantener una expectativa alta de las ejecutorias de los
estudiantes, estos desarrollan la autoestima indispensable para el éxito académico. Se dio

continuidad en el otorgamiento de asesorias, tutorias y servicio psicolégico.

10.6.4 Deserciodn

La desercion fue de 237 bajas, 221 de nivel TSU y 16 de nivel Ingenieria, lo que representa el
13.94%. En comparativo con el ciclo escolar 2013-2014, se observaron 205 bajas, 181 de nivel TSU

y para el nivel Ingenieria se dieron 24.

La desercion en el ciclo escolar reportado es mayor, sin embargo esto obedece al incremento de

matricula.

Las principales causas fueron por reprobacion, problemas personales y familiares.

14
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DESERCION
1700

.13%

13.94%
13.81%

237

205

Ciclo escolar 2014-2015
Ciclo escolar 2013-2014

mDESERCION  m MATRICULA

Se encuentra por abajo del parametro establecido por la CGUTyYP (10%).

10.6.5 Rendimiento escolar TSU e ING

La imparticion de planes de estudio con una metodologia de aprendizaje basada en competencias,
asi mismo la implementacion de mecanismos para abatir la desercién, ha contribuido en el
aprovechamiento académico alcanzando un promedio general del 8.8 (TSU de 8.7 e Ingenieria 9).

En la siguiente gréafica se muestra el promedio por Programa Educativo.

PROMEDIO TSU 8.7

liiigiii

0‘3"9#“*«59‘!9‘\@30 «;S*@

15



& ~_
RIDALGO

SIERRA
OALGUENSE

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense LXI Sesién Ordinaria (SO/09/15) H. Consejo Directivo

PROMEDIO INGENIERIA 9
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10.6.6 Becas alumnos

Se obtuvieron 2684 becas internas de colegiatura mensual, lo que representa una exencién de
pago por $379,200.00 (Trescientos setenta y nueve mil doscientos pesos 00/100 M.N). En
comparativo con ciclo escolar anterior, se observa un incremento de estas becas ya que entonces
se obtuvo la siguiente informacion: 1806 becas internas de colegiatura mensual. Lo que represent6
una exencion de pago por $270,900.00 (Doscientos setenta mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento por programa educativo de los alumnos que
obtuvieron beca interna:

Programa Educativo TSU

Solicitud de Beca por PE

TSU EN ADMINISTRACION, AREA 256
RECURSOS HUMANOS

159
TSU EN CONTADURIA

59
TSU EN DISENO Y MODA
INDUSTRIAL, AREA
PRODUCCION

46
TSU EN MANTENIMIENTO, AREA
INDUSTRIAL

137
TSU EN MECANICA, AREA
INDUSTRIAL

178

TSU EN PROCESOS
INDUSTRIALES, AREA
MANUFACTURA

Asignacion de Beca

18.82%
11.69%
4.34%
3.38%
10.07%

13.09%
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211 15.52%
TSU EN RECURSOS NATURALES
171 12.57%
TSU EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
143 10.52%
TSU EN TERAPIA FiSICA, AREA
REHABILITACION
0,
TOTAL 1360 100%
Programa Educativo ING Asignhacién de Beca Porcentaje
Solicitud de Beca por PE
294 22.21%
INGENIERIA EN DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL
133 10.05%
INGENIERIA FINANACIERA Y
FISCAL
30 2.27%
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y
MODA
192 14.50%
INGENIERIA EN METAL MECANICA
159 12.01%
INGENIERIA EN SISTEMAS
PRODUCTIVOS
213 16.09%
INGENIERIA EN TIC
85 6.42%
INGENIERIA EN MANEJO DE
RECURSOS NATURALES
25 1.88%
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
193 14.57%
LICENCIATURA EN TERAPIA
FisicA
100%
TOTAL 1324
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Becas Externas

Se obtuvieron 1325 becas externas, mediante MANUTENCION-HIDALGO, 165 mas que en el ciclo
escolar anterior. Lo que representa un monto de $4'525,120.00 (Cuatro millones quinientos
veinticinco mil ciento veinte pesos 00/100 M.N).

En la siguiente tabla se muestra el nimero de alumnos que solicitaron beca por Programa
Educativo.

Programa Educativo

TSU Asignacion de Beca

% de Beneficiados

Solicitud de Beca por PE
TSUEN
ADMINISTRACION, AREA 158 96%

RECURSOS HUMANOS

TSU EN DISENO Y MODA
INDUSTRIAL, AREA 43 100%
PRODUCCION

TSU EN MANTENIMIENTO, 29 96%
AREA INDUSTRIAL

TSU EN MECANICA, 77 100%
AREA INDUSTRIAL

TSU EN PROCESOS
INDUSTRIALES, AREA 63 96%
MANUFACTURA

TSU EN RECURSOS 103 98%
NATURALES

TSU EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y 100 96
COMUNICACION

TSU EN TERAPIA FISICA, 126 99%
AREA REHABILITACION

772 98%

18
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Programa Educativo
ING
Solicitud de Beca

INGENIERIA EN
DESARROLLO E
INNOVACION
EMPRESARIAL

INGENIERIA
FINANACIERA Y FISCAL

INGENIERIA EN DISENO
TEXTIL Y MODA

INGENIERIA EN METAL
MECANICA

INGENIERIA EN
SISTEMAS
PRODUCTIVOS

INGENIERIA EN TIC

INGENIERIA EN MANEJO
DE RECURSOS
NATURALES

INGENIERIA EN
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN
TERAPIA FISICA

TOTAL

10.6.7 Movilidad

Durante el ciclo escolar la movilidad
estudiantii  permiti6 que 9 estudiantes
obtuvieran la beca proyecta 100,000, 1 beca
Injuve-Sedesol Universidad Rey Juan Carlos
y 1 estadia en Cégep de IAbitibi-
Témiscamingue.

Asignacion de Beca
por PE

125

58

26

65

51

85

a7

10

86

553

SIERRA

OALGUENSE

% de Beneficiados

97%

100%

100%

98%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

Movilidad Estudiantil

= Proyecta 100,000 = Estadm en CEGEP = Injuve-Sedesol

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
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10.6.

Nombre

Lourdes Burgos
Santamaria

Gutiérrez Nolasco
Yenifer
Cerecedo Rodriguez
Andrea

Ortega Arteaga Karen
Kristell

Vega Campos Isaac
Manuel

Vite Hernandez Angel
Omar

Ruiz Hernandez
Arlette Ariana

Cuellar Villegas
Miguel Hugo

Abdiel Hernandez
Escudero

Yazmin Arely Villegas
Pifia

Eliel Asaf Zenteno
Martinez

8 Actividades culturales y deportivas

Carrera

TSU en Manejo de
Recursos Naturales

TSUEN TIC
TSUENTIC

TSU en Disefio y Moda
Industrial Area Produccién

Ingenieria Financiera y
Fiscal

Ingenieria Financiera y
Fiscal

Ingenieria en Sistema
Productivos

Ingenieria en Sistema
Productivos

TSU en Disefo y Moda
Industrial Area Produccion

TSU en Disefio y Moda
Industrial Area Produccion

TSU en Procgesos
Industriales Area
Manufactura

Pais

Canada

E.UA.

E.UA.

E.UA.

E.UA.

E.UA.

E.UA.

E.UA.

Espaina

E.UA.

E.UA.

Afo

Mayo-Agosto
2014

Noviembre
2014
Noviembre
2014

Noviembre
2014

Noviembre
2014

Noviembre
2014

Noviembre
2014

Noviembre
2014

Mayo-Junio
2015

Junio 2015

Junio 2015

Con la finalidad de contribuir con el desarrollo de los estudiantes se realizaron los talleres de
paraescolares, como complemento para formacién integral de los estudiantes. Durante el ciclo
escolar se ofrecieron clubes deportivos y culturales al alumnado: Futbol Rapido, Basquetbol, Tae
Won Do, Ajedrez, Volibol, Acondicionamiento fisico, Danza, Mdusica, Teatro, Francés, Inglés y
Nahuatl.

Destacando los siguientes eventos:

COPA HIDALGO TAE KWON DO (Se llevo a cabo en el polideportivo UAEH Pachuca, se
obtuvieron 3 primeros lugares en las diferentes categorias).

NACIONAL DEPORTIVO Y CULTURAL (Se particip6 con diferentes disciplinas danza,
folcldrica, tae kwon do, mural en gis, ajedrez, cantante solista y atletismo obteniendo tres
medallas en la disciplina de tae kwon do, se llevé a cabo en Cuernavaca).
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10.6.9 Fortalecimiento docente

Para el ciclo escolar se llevaron a cabo los siguientes cursos, diplomados vy talleres:

- Evaluacion por competencias en la Educacion Superior.
- Actualizacion y manejo de Open Mind 2da Edicion.
- Herramientas metodoldgicas para la formacion basada en competencias profesionales.

- Evaluacioén del Desempefio en Modelos de Educacion Basada en competencias.

10.6.10 Participacion en concursos y reuniones acadéemicas

La Institucion continuamente participa en las Comisiones Académicas a través de las Direcciones
de Carrera y Enlace Académico, las cuales tienen como finalidad principal la actualizacion de

planes y programas de estudio. Durante el ciclo escolar se realizaron las siguientes reuniones:

» De la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se llevé a cabo en las
instalaciones de la UT Bahia de Balderas.

» En la UT de la Huasteca Hidalguense se trataron asuntos propios de las carreras de
Administracion Area Recursos Humanos y Contaduria.

» Se asistié a una reunion del PE Procesos Industriales en la UT de Aguascalientes.
» Reunion del Comité de Directores de PE de TSU en Procesos Industriales.

» En el mes de julio en la UT de Huejotzingo, Puebla Reunion de Directores de
Administracion.

» Del 19 al 21 de agosto en la UT de Querétaro reunion de Directores de TIC.
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10.6.11 Cuerpos Académicos (CA registros ante PRODEP-Estatus del CA)

Se continta con los trabajos de investigacion de los 3 cuerpos académicos (CA) en formacion en el
Programa para el Desarrollo Profesional del Docente (PRODEP):

Innovadora de Investigacion Aplicada y Desarrolla
Tecnologica LIADT que cultiva “Herramientas
Administrativas y Contables para las
Organizaciones” en el area de Ciencias Sociales y
Administrativas y en la disciplina de Contaduria y
Administracion.

“Recursos Naturales en la Sierra Alta
Hidalguense”, en el area de Ciencia Naturales y
Exactas, en la disciplina de Ecologia.

Innovadora de investigacion aplicada y Desarrolla
Tecnologica LIIADT que cultiva “Disefio y/ o
Manufactura de prototipos” y “Aplicacion e
innovacion en Procesos Productivos”.

v' 9 profesores de tiempo completo obtuvieron el “Reconocimiento y Apoyo a Profesores de
Tiempo completo con Perfil Deseable” por PRODEP.

v' Realiz6 y entrego la documentacién para registro de nueva propuesta del cuerpo académico
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacibn para obtener el grado "en
formacion“Linea de investigacion.

v Derivado de la participacion de los CA en la convocatoria de Fortalecimiento de Cuerpos
Académicos 2015, los proyectos presentados por los CA “Desarrollo Empresarial” e
“Ingenieria y Tecnologia” han sido dictaminados como aprobados.
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- Integrantes con perfil deseable reconocido por el PRODEP

La plantilla para el inicio de ciclo escolar se integré por 26 docentes de tiempo completo y 68
docentes de tiempo parcial.

Los docentes de tiempo completo se encuentra integrados por 13 con maestria, 13 licenciatura, el

43% de los Profesores de Tiempo Completo se encuentra reconocido por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP.

-Proyectos de Investigacion en desarrollo

Se particip6é en el 2do. Encuentro Regional de Jévenes Investigadores que se llevé a cabo en la
UTHH con los siguientes proyectos:

1) Creacion de un generador de corriente eléctrica autosuficiente.

2) Unglento de Trementina de Ocote (Ocotecura)

3) Sistema de evaluacién basado en competencias UTSH.

4) Calentador de agua a base del ciclo de refrigeracion.

5) Estudio de violencia de género en la UTSH bajo el enfoque del punto ciego de Goleman.

6) Apoyo educativo para maestros de educacion basica de la Sierra Hidalguense, mediante una
pagina web

7) Sistema para el control de informacion académica en la Secundaria General Nicandro Castillo y
8) Sistema informético para el desarrollo comunitario, capacitacion y asistencia técnica.

Cabe resaltar que se logré 2 primeros lugares y 1 segundo lugar, los tres pasan al Encuentro
Regional de Jovenes Investigadores a Nivel estatal.

Actualmente se continGan con los trabajos de los siguientes proyectos:

Insecticida para combatir el gusano telerafiero en San Agustin Mezquititlan.
Elaboraciéon de abonos organicos para la produccién de hortalizas.

Rescate, conservacion y mejoramiento genético del chile criollo serrano de Hidalgo.

P w0 NP

Manejo de los principales especies forestales en la region en cuanto a germinacion, vigor,

adaptabilidad y evaluacion al medio.
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10.6.12 Fortalecimiento en Infraestructura y equipamiento

La infraestructura de la Institucion esta
integrada por:

29 Salones

18 Laboratorios

3 Talleres

2 Audiovisuales

2 Seminarios

1 Estacion de radio
1 Aula magna

1 Sala de usos multiples
1 Hemeroteca

2 Sala de lectura

1 Sala de internet
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10.6.13 Capacidad Instalada

La institucion tiene una capacidad instalada

para atender a 1200 alumnos, por lo que CAPACIDAD INSTALADA 1700
mediante las intensas campafas de difusion B2014-2015 20132014 (141.67%)
se ha observado el incremento constante de

la matricula y en consecuencia, que un mayor 1055

87.92%)

nuamero de jovenes la aproveche. Durante el

(
v
ciclo escolar 2014-2015 la Universidad conto // 3
con una capacidad instalada de 87.92% por 8 / oo /
nivel TSU y 53.75% por nivel Ingenieria. ‘ %
u

Dando un total de 141.67%. Como se puede TS ING MATRICULATOTAL
apreciar en la grafica se tiene un incremento
del 18%, respecto al ciclo escolar anterior.

10.6.14 Laboratorios

Cabe mencionar que el en infraestructura y equipamiento es fundamental para el desarrollo de las
actividades, principalmente los laboratorios y talleres, los cuales estan en coordinacién con la
formacion profesional de los alumnos, ya que en ellos se realizan las practicas las cuales permiten
reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje de acuerdo al modelo de educacién superior de calidad
que se tiene del 30% teoria y 70% practica, afin de que toda actividad que se realiza en cada uno
de los mismos son asesorados por el profesor y el personal especializado para llevar a cabo sus
practicas y cumplir con sus objetivos.
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Equipo de computo, se cuenta con un total de

402 para 1,700 estudiantes dando una
relacion de 4.23 estudiantes por equipo.

10.6.15 Material didactico y apoyo bibliografico

El acervo de la biblioteca al cierre del ciclo escolar 2014-2015, consta de 7,754 ejemplares,
organizados conforme a las cuatro areas del conocimiento:

Ejemplares

. Ciencias Bésicas Aplicadas: 1170
. Conocimientos Técnicos: 3110

. Formacion sociocultural: 2,172

. Lenguaje y métodos: 1,302

De acuerdo a los criterios de la Comisién Nacional de Evaluacion (CONAEVA) debe haber 15
volumenes por estudiante, criterio que no se cumple cabalmente ya que se cuenta con 4.56
ejemplares por estudiante (la matricula al inicio del ciclo escolar fue 1700). Es importante
mencionar que se encuentra en proceso de adquisicion el acervo bibliografico para todos los
programas educativos, lo que permitira el fortalecimiento de los mismos.

10.7 Asuntos de Vinculacion y Extensién
La vinculacion ha permitido que la Institucién contribuya con la comunidad universitaria, asi mismo

con el entorno, lo que ha permitido que sea conocida por instituciones de caracter publico y privado,
manteniendo acciones que coadyuven una interaccion entre la UTSH y el entorno productivo.
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10.7.1 Comision de Pertinencia

Se presentd la propuesta correspondiente para solicitar la autorizacion del reglamento ante el
Consejo Directivo de la UTSH y en el mes de octubre se convocard a los integrantes de la Comision
de Vinculacién y Pertinencia.

10.7.2 Convenios

Para el ciclo escolar 2014 - 2015 se reporta la firma de convenios para la colocacién de estadia de
los estudiantes de Ingenieria y TSU, asi como convenios de colaboracién para diferentes
actividades que permiten su desarrollo integral, asimismo cuentan con una vigencia de 4 afios, lo
que permite seguir beneficiando a la comunidad Universitaria.

Para el periodo a reportar, se concreto la firma de 20 convenios.

- Municipios de la
Servicios

1 Banobras Colaboracion Publica Regién, Molango,
Zacualtipan.
2 Fisiosalud Estadia Servicios Privada Terapia Fisica
Desarrollo e
Secretaria de Innovacion
Planeacion Empresarial (DIE),
3  Desarrollo Regional Estadia Servicios Puablica Financiera Fiscal
y Metropolitano (FF), Tecnologias de
(SEPLADERYM) la Informacién y
Comunicacion (TIC).
Centro
4 Regiomontano de Estadia Servicios Privado Terapia Fisica
Neurorehabilitacién
Desarrollo e
Innovacion
5 Eléctrica Jared Estadia Comercial Privada Empresarial (DIE) y
Financiera Fiscal
(FF).
Tecnologias de la
Informacion y
. Comunicacioén (TIC),
Instituto Desarrollo e
6 Hidalguense del Estadia Servicios Publica iy
Innovacion

deporte (INHIDE) Empresarial (TIC),

Financiera Fiscal
(FF), Terapia Fisica
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7

10

11

12

13

14

Brigada de
Educacion para el

Desarrollo Rural No.

60

Petroleos
Mexicanos

Realnet S.A. de
C.V.

Refacciones,
Maquinados y
Vibroniveladores,
Mangueras para
Direccién, todas las
marcas

Intertech México

Teltru de México

Corporacion ATSA

Manufacturas

Estadia

Servicio Social,
practicas
profesionales,
estadias de fin de
carrera y visitas
guiadas.

Realizacién de
proyectos y
trabajos conjuntos
en materia de
estadia, docencia
e investigacion.

Estadias

Estadias

Estadias

Estadias

Estadias

Servicios

Industrial

Servicios

Industrial

Industrial

Industrial

Industrial

Industrial

Publica

Publica

Privado

Privado

Privada

Privada

Privada

Privada

(TF).
Sistemas
Productivos, Manejo
Sustentable de
Recursos Naturales,
Desarrollo e
Innovacién
Empresarial (DIE)
Desarrollo e
Innovacioén
Empresarial,
Financiera Fiscal,
Metal Mecanica,
Sistemas
Productivos,
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion,
Manejo Sustentable
de Recursos
Naturales
Desarrollo e
Innovacion
Empresarial y
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Metal Mecanica y
Mantenimiento

Ingenieria
Financiera Fiscal e
Ingenieria en
Desarrollo e
Innovacion
Empresarial
Ingenieria en Metal
Mecanica
Ingenieria en
Sistemas
Productivos e
Ingenieria en Metal
Mecanica
Ingenieria en Metal
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e

Industriales Mecanica e
Landaverde Ingenieria en
(MILAND) Sistemas
Productivos
gb rehabilitacion
15 ?éAAltg’%n;;%ng%;g Estadias Servicio Privada Terapia Fisica

Tecnologias de la

Informacion y
16 Telecomunicaciones

. - - Comunicacion,
bt Estadias Servicio Pulblica
de México Desarrollo e
Innovacién
Empresarial
Establecer las
bases de
colaboracion entre Docentes y
Centro de las partes, para estudiantes de la
Innovacion lItaliano facilitar el Ingenieria en
— Méxicano en desarrollo y . . Metalmecanica,
17 . ., Industrial Privado .
Manufactura de Alta ejecucion de Sistemas
Tecnologia Hidalgo proyectos Productivos y
(CIMMATH) conjuntos en las Mantenimiento
areas que se Industrial
consideren de
interés comun,
Establecer las
bases generales y
unir esfuerzos
para llevar
actividades
conjuntas de:
: . Investigacion,
Universidades g . Docentes y
L, . docencia, .
Tecnologicas y - - - estudiantes de todos
18 . colaboracion Servicios Publico
Politécnicas de . los Programas
académica, .
Durango. Educativos
desarrollo
profesional,
difusién de
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas,
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sociales,

estancias y
estadias.

T

Magic Beaut Comercial Mantenimiento
g y Estadias y de Privada Industrial y

servicios Contaduria

= México
Establecer las
bases generales y
unir esfuerzos
para llevar
actividades
conjuntas de:
Investigacion,
docencia,
Universidades colaboracién Docentes y
Tecnoldgicas de académica, . - estudiantes de todos
g Servicios Publica
Coahuila de desarrollo los Programas
Zaragoza profesional, Educativos
difusion de
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas,
sociales,
estancias y
estadias.
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10.7.3 Educacion Continua

El Servicio de Educacion Continua, consiste en el disefio, desarrollo validacién e implementacion de
cursos para la formacion, certificacion, actualizacion, capacitacion, y entrenamiento de los sectores
sociales que tienen, o no, formacion académica, no obstante algunos tienen como requisito contar

con una preparacion especifica o con determinado grado académico.

Estan dirigidos a todo publico, atendiendo a las necesidades del cliente y en todos los casos estan
enfocadas a impulsar y mejorar el desarrollo social y productivo, teniendo como objetivo el

desarrollo de competencias profesionales y/o laborales a través de la educacion.

Cuentan con registro de validez oficial ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, institucién
que acredita a la UTSH como Agente Capacitador Externo.

Para el periodo que se reporta, se han brindado 4 Cursos de Educacion Continua.

1 Introduccién y marco conceptual de Terapia Fisica y Rehabilitacion
2 Biomecanica y Fisiologia del Movimiento
3 Evaluacion y Entrenamiento de la Marcha

4 Electrénica |

Cursos de Educacién Continua Impartidos, Ciclo Escolar 2014 - 2015

31



SIERRA
OALGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense LXI Sesién Ordinaria (SO/09/15) H. Consejo Directivo

10.7.4 Visitas

La préctica es parte importante en la formacion académica de los estudiantes, por lo que durante el
periodo que se informa se realizaron 136 visitas a las siguientes empresas:

Ajemex S.A de C.V (2), Samsung Electronics (4), Centro de Rehabilitacion Hidalgo (4), Barcel
Planta Lerma (11), Congreso TIC 2014 (2), Museo Interactivo de la Economia (4), Mantiz Game
Studios (5), Expo Forestal 2014 (3), Moldex y Exhibidores (2), Rid Industrias (3), Microsoft México
(2), Central Motzorongo (2), Expo en Verde (3), Lesato S.A. de C.V. (3), Remavi del Sur (3),
Bosques de los arboles de Navidad (3), Bimbo Planta Toluca (5), Maquiladora la Asuncion (1),
Hospital Infantil Teletén de Oncologia (3), Grupo Lala (3), Telecom Tulancingo (2), Cerveceria
Cuauhtémoc (1), Cajaplax S.A. de C.V. (3), Cemex Tula (2), Centro de Rehabilitacion Infantil
Teleton Puebla (4), CIATIV Hidalgo (1), Continental Electrics (2), Grupo Jumex S.A. de C.V. (3),
Expo Bancomer (2), Feria Internacional de Franquicias (4), Parque Ecolégico Cubitos (2), Facultad
de Medicina de la UNAM (2), Centro de Rehabilitacion Integral Querétaro (2), Mundo Global de
Remolques (1), Grutas Tolantongo (1), Vivero Forestal Oliver y Asociados (1), Voltran S.A. de C.V.
(1), Corporacion Mussi (2), Global Hitss (2), Universidad Autbnoma de Chapingo (1), Maquinados
Teysa (1), Centro de Innovacion Italiano Mexicano en Manufactura de Alta Tecnologia Hidalgo (2),
Yakult S.A de C.V. (3), Fabrica La Maria S.A. de C.V. (2), Gerdau Corsa Planta Tultitlan (1),
Jornada Movil NAFIN-IHCE (1), Centro Autismo Teleton (2), Prosoftware S.A. de C.V. (2), Irizar S.A.
de C.V. (1), Fabrica de Jabon La Corona (2), Expo Robotix (1), Global Transportes S.A de C.V. (1),
Satmex S.A. de C.V. (1), Centro de Capacitaciéon Alternare (3), RealNet S.A. de C.V. (2), T-Systems
S.A. de C.V. (1), 1ler. Encuentro Internacional Textil 2015 (4).

10.7.5 Estadias

La estadia de fin de carrera es un periodo de préactica correspondiente al sexto cuatrimestre para
Técnicos Superiores Universitarios y en el onceavo cuatrimestre para la conclusion de Ingenierias,
incluido en el plan de estudios.

Durante el periodo septiembre diciembre 2014, se realizé la gestibn de espacios para colocar a
estudiantes de Ingenieria en la estadia del cuatrimestre posterior inmediato, por lo que en el
periodo enero-abril 2015, se incorporaron en total 327 estudiantes correspondiente a la matricula
del onceavo cuatrimestre de la oferta educativa de Ingenierias en: Desarrollo e Innovacién
Empresarial, Financiera y Fiscal, Metal Mecéanica, Disefio Textil y Moda, Sistemas Productivos,
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Manejo Sustentable de Recursos Naturales, asi
como la Licenciatura en Terapia Fisica.

En el cuatrimestre enero-abril 2015, se realiz6 la gestion para colocar a estudiantes de Técnico
Superior Universitario, por lo que en el mes de mayo, se incorporaron en total 281 estudiantes
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correspondiente a la matricula del sexto cuatrimestre de la oferta educativa de: Administracion,

Contaduria, Mecanica, Disefio Textil y Moda, Procesos Industriales, Tecnhologias de la Informacion
y Comunicacién, Mantenimiento Industrial, Recursos Naturales Area Manejo Forestal Sustentable,
Area Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente y Terapia Fisica.

Las organizaciones que respaldan el quehacer educativo de esta institucion, con la practica en las
instalaciones de su planta productiva para complementar la formacién académica de los
estudiantes, pertenecen al sector publico y privado, ubicadas en la regién y en el interior del Estado
de Hidalgo, se enuncian algunas a continuacion: Compafia Minera Autlan, Jayros Jeans, Fabricas
Unidas Marvik S. A de C.V., Confecciones Ruvinni, CRIRH-Zacualtipan, Celular Milenium S.A. de
C.V,, Silos y Camiones S.A. de C.V., Autos de Tulancingo, S.A., Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo (COBAEH), Procesos y suavizados textiles la Sultana, Contadores Publicos Asociados
de Hidalgo S. C., GB Rehabilitacién S.C. Instituto Hidalguense del Deporte, Industrias Metalklar
S.A. de C.V. Camisas Finas de Hidalgo S.A. de C.V., Telecomm-Telégrafos-Gerencia Estatal
Hidalgo, Carnival México, Bombardier Transportation S.A. de C.V., CRIRH-Valle del Mezquital,
CONAFOR, entre otros.

También se colocaron en organizaciones fuera del Estado, tales como, Parque Ecol6gico Chipinque
en Nuevo Ledn, MUSSI, en México D.F., Unidad de Rehabilitacion e Integracién Social, Tultepec
Estado de México, Hecai Contratistas de Obra Civil y Mineras S. de R.L de C.V. en Morelia
Michoacan, asi también Laminados Patzcuaro, Innovacién en Empaque Transparente S.A. de C.V.
(INNOVET),ubicada en Querétaro, al igual que Servicios Integrales, Denisse Kuri, instalada en
Puebla, Altec de Occidente, S.A de C.V. en Zapopan Jalisco.

Cabe aclarar que el porcentaje de colocacién es proporcional a la matricula de cada generacién

gque ingresa al periodo de estadia.

10.7.6 Servicios tecnolégicos

Los servicios tecnolégicos que se ofrecen son un vinculo entre esta Casa de Estudios y las
empresas, instituciones, organizaciones publicas o privadas, y el publico en general, contribuyendo
a la atencion de sus necesidades e incidiendo en el desarrollo social y productivo sustentable de la
region.

Se ofertan con base en la capacidad instalada e infraestructura con la que se cuenta, brindando
atencion oportuna y optimizando el uso de talleres y laboratorios con los que esta Casa de Estudios
cuenta.

e Taller de Maquinas y Herramientas
e Taller de Costura Industrial
e Laboratorio Fuel Injection
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Para el periodo que se reporta se han brindado 54 Servicios Tecnolégicos:

Productivo, académico y servicios

28 Laboratorio Fuel Injection
Internos
17 Taller de Maquinas y Productivo, académico y servicios
Herramientas Internos
. Productivo, académico y servicios
9 Taller de costura Industrial y

Internos

Servicios Tecnolégicos Brindados, Ciclo Escolar 2014 - 2015

10.7.7 Participacion de los sectores en las actividades del organismo

Dentro de las actividades realizadas durante el el ciclo escolar 2014 - 2015, se encuentran las
siguientes:

Se realiza la visita al parque Industrial de Jilotepec Estado de México, el dia 04 de septiembre de
2014, con la finalidad de crear vinculos iniciales con empresas ubicadas en dicho parque derivado
de la firma de convenio, con esto se beneficia a la comunidad estudiantil ya que la firma de este,
permite el desarrollo de estadias, visitas guiadas, lineas de investigacion e innovacion,
capacitacion, servicios tecnoldgicos y de extensién, asi como bolsa de trabajo.

Participaciéon en el Foro Estatal de Emprendedores y Expociencias Hidalgo 2014, Auditorio Gota de
Plata, de la Cd. de Pachuca, los dias 29 y 30 de septiembre de 2014, en una primera etapa (Foro
Regional) se contd con la participacion de alumnos de las diferentes carreras de UTSH, asi como
de las Instituciones de Nivel Medio Superior de la regién, quienes obtuvieron su pase a este foro.

2 alumnos de la Ingenieria Financiera Fiscal (Isaac Manuel Vega Campos y Angel Omar Vite
Hernandez), 2 estudiantes de la Ingenieria en Sistemas Productivos (Arlette Ariana Ruiz Hernandez
y Miguel Hugo Cuellar Villegas), 2 alumnas de la carrera de TSU en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (Yenifer Gutiérrez Nolasco y Andrea Cerecedo Rodriguez) 1 alumna de la carrera
TSU en Disefio y Moda Industrial Area Produccién (Karen Krist ell Ortega Arteaga) realizan
movilidad estudiantil a E.U.A. para perfeccionar el Idioma Ingles en las Universidades de Dakota del
Sury Alamo Texas.

Asistencia a la presentacion de la "Semana del Emprendedor 2015" y el Programa "Tu Primer
Crédito Emprendedor", en el Auditorio del Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Hidalgo,
el dia 28 de julio de 2015.
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Personal del area de vinculacion, asiste a la presentacion oficial del “6to Foro Estatal de
Emprendedores y Expociencias Hidalgo 2015”, en las instalaciones del Consejo Coordinador
Empresarial de Hidalgo Pachuca, el dia 24 de agosto de 2015, el cual permite a los estudiantes el
desarrollo y presentacion de proyectos cientificos y técnicos, asi como en el fomento de la Cultura
Emprendedora.

10.7.8 Eficiencia Terminal

Egresaron un total de 269 estudiantes de 530, teniendo un 50.75% de eficiencia terminal. En
comparativo con el ciclo escolar 2013-2014 se tuvo una eficiencia terminal del 55.67%. Como
podemos observar se tiene un decremento del 4.92%, esto obedece al incremento de matricula.

EFICIENCIATERMINALTSU

530 264

(50.75%) (55.67%)

Ciclo escolar 2014-2015 Ciclo escolar 2013-2014

m Mumero de egresados m Matricula nicial de la generacion
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Egresaron un total de 320 estudiantes de 352, teniendo un 90.91% de eficiencia terminal. En

comparativo con el ciclo escolar 2013-2014 se tuvo una eficiencia terminal del 82.80%. Teniendo un
incremento del 8.11%.

EFICIENCIATERMINALING.
(90.91%)

352

(82.80%)
279

231

Ciclo escolar 2014-2015 Ciclo escolar 2013-2014

m MNomero de egressdos @ Matricula inicial de la generacion

10.7.9 Seguimiento y colocacién de egresados Técnico Superior Universitario

A la fecha se tiene un total de 3,515
egresados de los cuales trabajan 1,372
(39.03%), estudian y trabajan 118 (3.36%),

estudian 1285 (36.55%), no estudian ni *TRABAJAN 1372
trabajan 515 (14.65%), se dedican al hogar *TRABAJAN Y ESTUDIAN 118
131 (3.73%), no se localizaron 91 (2.59%) y 3

finados (0.09%). ESTUDIAN 1285
NO TRABAJAN 515

HOGAR 131

NO LOCALIZADOS o1

FINADOS 3
TOTAL 3515
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Se reporta un total de 1,177 egresados que
han concluido durante las cinco generaciones
de ingenierias, asi mismo cabe mencionar

gue la generacion 2013-2015 es la mas TRABAJAN *633

reciente en la que concluyeron 320 alumnos a TRABAJAN Y *2

finales del mes de abril. ESTUDIAN

Por | ta hasta | tualidad =STUDIAN °

or lo que se reporta hasta la actualida

1,177, de los cuales 633 (53.78%) egresados NO :I-ggBA':‘]AN 53013

trabajan, trabajan estudian 2 (0.16%), ETEEE 7

estudian 6 (0.50%), no trabajan 503 (42.74%), oo o

se dedican al hogar 31(2.64%), no se FINADOS 1
TOTAL 1,177

localizaron 1 (0.09) y 1 finado (0.09%).
*El 73.00% trabaja en su especialidad (461).

10.7.11 Bolsa de Trabajo

Uno de los servicios que ofrece la Institucion logrando beneficiar a los profesionistas de las
diferentes carreras de la UTSH, es la bolsa de trabajo en la cual se da a conocer las vacantes
disponibles, de esta manera se participa activamente como enlace entre las empresas y egresados.

Cabe mencionar que la universidad cuenta con distintas plataformas que facilitan la insercion de los
jovenes al mundo laboral como por ejemplo: OCC, Universia y Servicio Nacional de Empleo.
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Bolsa de trabajo

(40.74%)

22

Ciclo escolar 2014-2015

® Publicaciones

Asi mismo se trabaja coordinadamente con el
Gobierno del Estado de Hidalgo a través del
programa Manos a la Obra. Con estas
acciones se logra fomentar la participacion
entre el sector educativo y empresarial para
coadyuvar la insercion laboral de los
egresados de esta institucion.

Ciclo escolar 2013-2014

u Egresados Colocados

Manos a la obra

31 (73.53%)
27

25 21 (77.78%)

Egresados Interesados

Inscritos Egresados Colocados

@ Ciclo escolar 2014-2015 @ Ciclo escolar 2013-2014

10.7.12 Participaciébn en congresos, simposium Yy reuniones académicas, asi como

resultados obtenidos.

Para el periodo que se reporta se llevaron a cabo las actividades siguientes:

e Se asisti6 a las oficinas del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de Educacion
Superior A.C. (CIEES) para solicitar informacion e iniciar los trabajos para la evaluaciéon de
las carreras de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica, Disefio y Moda Industrial y

Recursos Naturales.
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e La Directora de TIC asistio a una reunion de “Confirmaciones de Redes de Laboratorios y

Talleres de Manufactura Avanzada” llevada a cabo en el CIATEQ de Ciudad Sagun.

10.7.13 Evaluaciones por organismos externos (CIEES- COPAES)

El Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién entrego la
informacion correspondiente al Consejo Nacional de Acreditacion de Informética y Computacion
(CONAIC) mismo que realizara el proceso de acreditacion en el mes de octubre del presente afio.

Se envio la carta de intencion a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) para la evaluacion de los programas de estudio de las carreras de TSU en
Terapia Fisica, Area rehabilitacion, TSU Recursos Naturales y TSU en Disefio y Moda Industrial.

10.8 Sistema de Gestién de la Calidad
10.8.1 Sistema de Gestién de la Calidad

En el mes de Julio se llevo a cabo la auditoria interna a los cuatro procesos: Gestion Estratégica,
Académica, Administrativa y Vinculacion por parte del equipo auditor, detectando 37 oportunidades
de mejora y 4 no conformidades, de las cuales se ha dado seguimiento y verificacion de la eficacia
de las mismas.

En cuanto al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua se realizé auditoria en los
bimestres correspondientes, obteniendo calificaciones satisfactorias, en los tres ejes evaluados 1.-
Institucién con planificacion, orden y control, 2.- Institucién con cercania y orientada al ciudadano y
3.- Institucién con eficacia en sus servicios y entrega de resultados.
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10.9 Equidad de Género

Con la finalidad de generar una mayor
conciencia e importancia en equidad de
género, se brind6 un curso de concientizacién
al personal directivo y jefaturas de
departamento.

Como parte de la camparfa “Unete para poner fin a la violencia contra mujeres y nifias” (Dia
Naranja)’ cuyo fin es generar conciencia y erradicar la violencia, el Instituyo Hidalguense de
Competitividad Empresarial, el Centro de Desarrollo Empresarial EmpreRed Zacualtipan y la
Institucidn, convocaron a la video conferencia “La responsabilidad de los medios de comunicacion
en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias” a cargo de la Dra. Medley Aime Vega
Montiel, trasmitida el dia 25 de septiembre en las instalaciones de la Universidad

En este mismo sentido personal de la Institucién asiste al Diplomado denominado “Desarrollo y
estudios de género” el cual fue convocado por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres (UIIMH).
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10.10 INDICADORES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
FORMATO DE INDICADORES INSTITUCIONALES CICLO ESCOLAR 2014-2015

O ESCOLAR 2013-21 O ESCOLAR 2014-21

Mimero de alumnos inscritos de
nuevo ingreso
ATEMCION A LA Mimero de estudiantes que

DEMANDA DEL PRIMER solicitaron ficha para examen de
PERIODO admisidn

|

Mimero de T-SU desertores en el

periodo
DESERCION TSU Matricula inicial de TSU al periodo

|

Mimero de ING. desertores en el
periodo

DESERCION ING. Matricula inicial de ING. al periodo

|

Mimero Total de desertores en el
periodo

DESERCION TOTAL Matricula Total inicial al periodo

|

Mimero de reprobados en el periodo
TSU

REPROBACION TSU Matricula inicial al periodo TSU

Mimera de reprobados en el periodo

REPROBACION TSU
POSTERIOR A LA Matricula inicial al periodo TSU
REGULARIZACION TSU

|

Mimero de reprobados en el periodo
ING.

REPROBACION ING. Matricula inicial al periodo ING.

|

Mimero de reprobados en el periodo

REFROBACION ING.
POSTERIOR A LA Matricula inicial al periodo ING.
REGULARIZACION ING.

|

Mumero de reprobados en el periodo
TOTAL

REPROBACION TOTAL Matricula inicial al periodo TOTAL

|

Mimero de reprobados en el periodo

REPROBACION TOTAL
POSTERIOR A LA Matricula inicial al periodo TOTAL
REGULARIEZACION TOTAL

|

Mimero de egresados

EFICIENCLA TERMINAL
TSU

Matricula inicial de la generacidn
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MNimero de egresados

CICLO ESCOLAR 2013-2014

CICLO ESCOLAR 2014-2015

4A | AA-4 |EFICEENCIA TERMINAL NG|  Matricula inicial de la generacidn
Mimero de titulados
5 | A5 TITULACION TSU MNumero de egresadg's de la misma
generacion
Mimero de titulados
EA | AAE TTULACION ING MNumero de egresadg's de la misma
generacion
Mdmero alumnos en residencia
ALUMNOS EN profesional
AA-B RESIDENCILA
6 PROFESIONAL TSU MNimero de alumnos que deben
hacer una residencia profesional
ALUMNOS EN Mumero alumfnog en lremdenma
AAD RESIDENCIA NOmero dgr':loluerilr?gs ue deben
1] PROFESIONAL ING . . q )
hacer una residencia profesional
ALUMNOS BECARIOS MNumero de alumnos becados TSU
AA-T - —
7A TsU Mumero de alumnos que solicitaron
! beca TSU
pa7 ALUMNOS BECARIOS MNumero de alumnos becados ING.
75 ' ING. MUmero de alumnos que solicitaron
beca ING.
T TOTAL DE ALUMNOS MNumero total de alumnos becados
70 ' BECARIOS Mumero total de alumnos que
solicitaron beca
Mimero de alumnos con alguna
AA-B ALUMNOS CON discapacidad fisica
' DISCARACIDAD . I .
8 Matricula inicial al periodo
Mimero de alumnos que hablan otra
ARG ALUMNOS QUE HABLAN lengua indigena
g ' OTRA LENGUA

Matricula inicial al periodo

231 320
279 352
82.80 90.91
314 269
314 269
100.00 100.00
231 320
231 320
100.00 100.00
318 281
318 281
100.00 100.00
242 327
242 327
100.00 100.00
693 772
711 785
97.47 98.34
473 553
476 557
99.37 99.28
1,166 1,325
1,187 1,342
98.23 98.73
5 1
1,484 1,700
0.34 0.06
20 151
1,458 1,700
1.37 8.88
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ALUMMNOS EN

Numero de alumnos incluidos en un
programa de tutorias

PROGRAMA DE TUTORIAS

Matricula inicial al periodo

Numero de estudiantes inscritos

COBERTURA EN EL

ENTORMO Total de egresados de Educacion Media

Superior de la zona de influencia

ALUMNG POR

Matricula inicial al periodo

PROFESORES PTC

Namero de PTC en el periodo

PROFESORES EM

Namero PTC o Pl estudiando un
posgrado

POSGRADO

Total de PTC o Pl que no tienen
rado

PROFESORES EN
CURSOS DE FORMACION

Nuamero PTC o Pl estudiando algln
curso que mejore su calidad en la
ensefianza

DOCENTE

Total de PTC o PI

*En el mes de abril egresaron 202 alumnos que corresponden a la primera generacidn de
graduados de Ingenieria, posterior a ese periodo 4 alumnos rezagados, por motivos de que 3
alumnos no realizaron sus estadias en el periodo y una alumna reprobd una materia y la

volvid realizar.

PROFESORES EN CURSO
DE FORMACION TECNICA

Namero PTC o Pl estudiando algtin
curso que mejore su calidad técnica

Total de PTC o PI

PROFESORES COM
POSGRADO

Namero PTC o Pl con un posgrado

Totalde PTC o Pl

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
ESTIMULOS

Namero PTC o Pl que reciben un
estimulo econémico debido a su perfil

Total de PTC o PI

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORIAS

Numero de profesores que realizan
funcién tutoral

Total de PTC o PI

PTC O PI EN CUERPOS
ACADEMICOS

Namero de PTC en cuerpos académicos

Total de PTC o PI
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PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PTC
OFI

Mimero de proyectos de investigacion

Totalde PTC o PI

ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

MNomero de estudiantes participantes en
proyectos de investigacion

Total de proyectos de investigacion

PROFESORES
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

Ndmero PTC o Pl participantes en
proyectos de investigacion (basica o
aplicada)

Total de proyectos de investigacion

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

MNimero de productos de investigacion
(articulos de investigacion en revistas
con arbitraje, capitulos en libros
publicados, articulos in extenso en
memorias de congreso, capitulos in
extenso en memorias de congreso)

Total de proyectos de investigacion

PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Presupuesto destinado u obtenido para
proyectos de investigacion

Total del presupuesto institucional
autorizado (1000,2000,3000,4000,5000)

ALUMMNOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS

Nomero de alumnos que participa en
culquier actividad considerada como
cultural o deportiva de la institucion

Matricula inicial al periodo

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL TSU

Numero alumnos en servicio social

MNomero de alumnos que deben hacer el

servicio social

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL ING

Numero alumnos en servicio social

MNomero de alumnos que deben hacer el
servicio social

SIERRA
OALGUENSE
UNIVERSI TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

LO ESCOLAR 2013-2i LO ESCOLAR 2014-2i

5

160.00

190,257

47,017,858.00 51,623,673.46

0.00 0.37

1,484 1,700

1,484 1,700

100.00 100.00

NA NA

NA NA

. NA NA

NA NA

NA NA

NA NA
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ALUMMOS EN
PROGRAMAS

MNamero de alumnos que presentaron un
proyecto emprendedor

EMPRENDEDORES

Nimero de alumnos dentro del programa

emprendedor

ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE

MNimero de alumnos que estan en

CREATIVIDAD

Matricula inicial al periodo

programas de creatividad

EGRESADOS EN EL
SECTOR LABORAL TSU

Nomero de egresados trabajando en su
especialidad a seis meses de su egreso
»

Total de egresados de la misma
generacion gque se encuentran laborando

I

EGRESADOS EN EL
SECTOR LABORAL ING

MNimero de egresados trabajando en su
especialidad a seis meses de su egreso
*

Total de egresados de la misma
generacion que se encuentran laborando

EFICIENCIA DE
CONVENIOS

Total de recursos financieros (dinero o
especie enquivalente a dinero) derivados
de convenios firmados (de investigacion,
de presentacion de servicios y
transferencia tecnoldgica)

MNimero de convenios firmados en el

periodo gue se reporta **

CAPACIDAD INSTALADA
OCUPADA

Namero de alumnos inscritos

MNdmero de alumnos que podrian asistir
simultaneamente, sin sobrecupo en
aulas, laboratarios, talleres y cubiculos,
de acuerdo con la suma de los locales
construidos para uso educativo, los
provisionales y los adaptados. (en apego

al tabulador de cada subs

PARTICIPANTES EN
CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Mimero de personal administrativo que
se encuentran estudiando cursos de
actualizacion

LO ESCOLAR 2013-2

SIERRA
OALGUENSE
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

UNIVERSI

LO ESCOLAR 2014-2|

MNdamero total de personal administrativo
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VOLUMENES POR
ALUMNO

Nomero de volimenes

Matricula inicial al periodo

ALUMMOS POR
COMPUTADORA

Matricula inicial al periodo

Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense LXI Sesién Ordinaria (SO/09/15) H. Consejo Directivo

O ESCOLAR 201

7,298

SIERRA
SHOAL GUENSE

IVERSI NOLOGI! T

0O ESCOLAR 2014

7,754

Nimero de computadoras al servicio de
los alumnos en buen estado

PLANES Y PROGRAMAS
ACREDITADOS

Momero de programas educativos
acreditados

1,484

1,484

1,700

1,70

Total de programas educativos

PROCESOS
CERTIFICADOS™™

Mamero de procesos certificados

367

MNomero de procesos a certificar

PTC CON CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS

MNamero PTC o Pl que tienen certificado
de competencia laboral

Totalde PTC o PI

PROGRAMAS
EDUCATIVOS (PE) CON
MAS DE 70% DE

MNamero de programas educativos gue
tienen porcentajes de egreso mayor al
T0%

TITULADOS

MNamero total de programas educativos
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ALUMMNOS QUE
PRESEMNTAMN EXAMEM
GEMERAL DE EGRESO

MNuamero de alumnos que presentan el
examen general de egreso

Mamero de alumnos que necesitan
presentar el examen general de egreso.

PROGRAMAS
EDUCATIVOS
PERTINENTES

MNomero de programas educativos que
cuentan con estudios de pertinencia
positiva de 2 afios a la fecha

Total de programas educativos en el
periodo a reportar

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Mamero de volimenes especializados

Volimenes existentes

PE CEMTRADOS EM EL
APREMDIZAJE

Mamero de programas educativos
centrados en el aprendizaje del
estudiante

Total de programas educativos

PROFESORES
MIEMBROS DEL "SNI"

MNamero de PTC o Pl con nivel SIN

Total de los PTC o Pl en el periodo a
reportar

ALUMMOS CON
TESTIMONIO EN EL
EXAMEN GEMERAL DE
EGRESO

Numero de egresados con algun
testimonio de egreso

Total de egresados de la misma
generacion que presentaron el examen
de egreso en el periodo a reportar

SERVICIOS
ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Mimero de servicios estudiantiles
otorgados al estudiante

Servicios que deben otorgarse al
estudiante (Seran por el momento 10: apoyo

. servicio .

instalaciones deportivas, tutorias, asesoria
académica, cafeteria. biblioteca, transporte
institucional para actividades académicas,

becas y senicios tecnoldgicos).

MANUALES DE
ASIGHNATURA

MNumero de manuales de asignatura
disponibles
Total de asignaturas de los planes de
estudio

ASIGMNATURAS
ARTICULADAS CON
OTRAS IES

Muamero de asignaturas con equivalencia
con las asignaturas de otras instituciones

Total de asignaturas de la institucion

I  —

LO ESCOLAR 2014-2i
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10.11 INDICADORES BASICOS

COMPARATIVO A CICLOS ESCOLARES PASADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

CICLO 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 1112 1213 1314 2014*

indice de absorcién (Zona de Influencia) 26.18% 26.00% 28.02% 21.26% 20.69% 19.26% 21.30% 12.96% 19.16% 19.01% 16.73% 26.56% 29.30% 24.06% 18.77% 17.52%
indice de desercién 16.00% 12.40% 23.01% 19.81% 16.86% 14.57% 5.75% 7.89% 22.46% 23.20% 24.57% 21.37% 8.70% 12.32% 13.81% 13.94%
indice de reprobacién 24.75% 22.93% 18.40% 11.96% 6.93% 10.46% 24.13% 18.42 20.36% 23.26% 25.52% 12.14% 10.95% 18.84% 20.15% 18.82%
Eficiencia Terminal TSU 64.33% 75.30% 73.75% 65.07% 61.75% 73.10% 75.77% 59.00% 61.60% 66.76% 65.27% 63.22% 64.44% 60.50% 55.67% 50.75%
Eficiencia Terminal ING NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 66.44% 82.76% 78.01% 82.80% 90.91%
Promedio General ND 84.07 82.62 86.59 86.73 88.02 86.3 84.21 86.3 87.46 86.14 85.76 83 82 84 8.8
Matricula de inicio y fin de cursos 350 1 227 3871339 478388 4451351 433/366 4467393 4437389 446/367 552/528 662/508 1054/795 1195/845 13871277 1052/1028 1484/1302 1700/1482
Matricula actual (a inicio de cada ciclo) 350 387 478 445 433 446 443 446 552 662 1054 1195 1387 1052 1484 1700
Egresados TSU 181 127 162 174 145 193 163 154 146 243 250 306 270 363 314 314
Egresados ING NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 108 192 231 220 231
Alumnos Testimonio en el EGETSU ND ND 28.03% 80.00% 86.90% 66.84% 53.91% 53.89% 51.66% 48.78% 54.05% 38.22% NA NA NA NA
Alumnos por computadora 1.39 113 1.39 1.50 1.09 0.82 1.19 1.19 1.45 167 3.06 3.04 4.02 4.35 4.04 423
Alumnos por docente 28 39 28 30 29 30 28 28 32 33 59 66 73 65 62 65
AlUMNos por grupo 25 23 28 18 18 19 18 18 21 30 33 31 35 29 32 26
Nimero de PTCy PA 16 24 27 38 35 31 30 34 32 35 50 62 79 72 88 94
Docentes titulados con licenciatura 16 22 25 34 29 20 23 24 24 27 50 49 79 62 70 70
Docentes con posgrado 0 2 2 4 6 11 7 10 8 8 9 13 13 10 16 186
Personal directivo 8 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1 1 1 13
Personal directivo con licenciatura 5 4 4 3 3 3 2 4 4 5 5 4 2 3 4 ]
Personal directivo con posgrado 3 5 6 7 7 7 8 6 5] 5 5 6 9 8 7 7
Personal administrativo 33 33 37 46 43 44 54 59 50 48 50 48 47 72 75 84
Personal administrativo con licenciatura 3 4 4 7 7 8 13 12 16 18 16 16 15 14 24 33
Personal administrativo con posgrado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 4 4
Capacidad Instalada 550 550 650 650 650 650 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

PRESUPUESTO 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Presupuesto de operacion 10,544,993.50| 12,482,296.00| 14,991,296.00 16,070,096.00 16,627,114.00 17,787,870.00 19,266,680.00| 20,021,794.00 22,492,584.00 23,823,578.00 27,930,814.00 29,297,166.00 33,133,596.00 39,670,016.00 47,017,858.00 47,158,674.00
Presupuesto de Inversién 15,735,499.00|
Monto del subsidio Federal 5,092,086.50| 6,321,148.00| 7,585,648.00| 8,035,048.00 8,313,557.00 8,893,935.00 9,633,340.00( 10,010,897.00| 11,246,282.00 11,911,789.00 13,965,407.00 14,648,578.00 16,566,798.00) 19,835,008.00| 23,508,929.00| 23,5679,337.00
Monto del subsidio Estatal 5,452,907.00| 6,161,148.00| 7,405,648.00| 8,035,048.00 8,313,667.00 8,893,936.00 9,633,340.00( 10,010,897.00| 11,246,292.00 11,911,789.00 13,965,407.00 14,648,578.00 16,566,798.00| 19,835,008.00| 23,508,929.00 23,679,337.00
Monto de Ingresos Propios 305,439.82 862,014.81 857,030.15) 846,773.92 911,283.44 1,076,019.07 2,377,559.82 1,202,015.14 1,139,089.00 1,350,367.03 1,861,722.00 2,098,559.86 3,571,938.83 3,983,490.00 4,256,815.10 4,464,999.46
Costo por alumno 30,128.55| 32,253.99 31,362.54| 36,112.58 38,399.80 39,883.12 43,491.38 44,891.91 40,747.43 35,987.28 26,499.82 24,516.45 23,888.68 37,709.14 31,683.19 27,740.40
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10.12 ACTIVIDADES RELEVANTES

10.12.1 Actividades Relevantes
Buscan automatizar la evaluacién de superficies 6pticas en la Universidad

En la busqueda de automatizar la evaluacion de superficies dpticas en tiempo real, docente
de la Institucién presentd el proyecto “Automatizacion de la Prueba Interferométrica de
Chalmers para evaluar superficies opticas esféricas en tiempo real” en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior (PRODEP) obteniendo recursos para su

aplicacion. TN |

Productores de la region participan en el curso “Manejo de las semillas de maiz”
impartido en la Universidad

A fin de que los productores de Zacualtipan, Huejutla y Pisa flores mejoren la produccion de
maiz mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias, y los académicos y estudiantes de
la Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales conozcan estas aplicaciones,
se brind6 el curso “Manejo de las semillas de maiz” impartido por el ingeniero Fabricio

Garcia de Modernizacion Sustentable de la Agricultura Tradicional (MasAgro).
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Académicos con Perfil Deseable

En beneficio de la educacion de calidad que reciben los futuros profesionistas que se
forman en la Universidad, académicos de las Ingenierias de Desarrollo e Innovacién
Empresarial, Financiera y Fiscal, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Sistemas
Productivos y 9 integrantes del Cuerpo Académico de la universidad obtuvieron Perfil
Deseable en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica.

Sector empresarial imparte platica de motivacion a estudiantes

A fin de fortalecer la vinculacion universidad-empresa en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense (UTSH) empresarios de la regién impartieron una
platica de motivacion sobre las expectativas de desarrollo de las carreras de Sistemas

Productivos, Disefio Textil y Moda y Mecanica.
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Implantan bolsa de trabajo virtual disefiada por egresado de la UTSH

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo econémico del Municipio de Zacualtipan la
Presidencia Municipal a través de la Direccion de Desarrollo Econdmico daran a conocer
las diferentes ofertas de empleo en la citada entidad mediante la Bolsa Virtual de Trabajo,
disefiada por Alfonso Nicanor Bautista, egresado de la Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion de la Institucion.

Académico presenta tecnologia hermética ante prestadores de servicios

profesionales de la region

Con la finalidad de generar estrategias en beneficio de las productores y poblacion de la
region, académico de la Universidad presenté el proyecto “Tecnologia hermética ecoldgica
para la conservacion de los granos y semillas de maiz” ante el Consejo Distrital para el

Desarrollo Rural Sustentable Distrito Zacualtipan y prestadores de servicios profesionales
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de las regiones de Zacualtipan, Lolotla, Molango, San Agustin, Tiangusitengo, Tepehuacan

y Eloxochitlan.

Conferencia sobre las posibilidades de estudio en Cuba

A fin de brindar nuevos horizontes sobre movilidad estudiantil el Representante de la
Oficina de Educacioén de la Embajada de la Republica de Cuba, José Ron Galindo, impartié
la conferencia “Educacion Superior Cubana y las posibilidades de estudio” a los
universitarios de las ingenierias de Desarrollo e innovacién Empresarial, Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion y Manejo Sustentable de Recursos Naturales de la
Universidad.
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Alumnos de la UTSH obtienen dos primeros lugares y un segundo lugar en el

Segundo Encuentro de Jovenes Investigadores Region Huejutla

En el Segundo Encuentro Regional de Jévenes Investigadores organizado por el Consejo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo (CITNOVA), sede Huasteca Hidalguense,
se obtuvieron dos Primeros Lugares, uno en el &rea de Desarrollo y Aprovechamiento de
Energias Renovables Limpias con el proyecto “Calentador de agua a base de ciclos de
refrigeracion” realizado por los alumnos de la Ingenieria en Metal Mecanica. Y en el area de
medicina preventiva y atencion de la salud, alumnos de la Ingenieria en Sistemas

Productivos ganaron el Primer Lugar con el proyecto “Ungiiento de trementina de Ocote”.

El proyecto “Estudio de Violencia de Género en la UTSH, bajo el enfoque del punto ciego
de Goleman” en el &rea Sociedad obtuvo el Segundo Lugar. Presentado por estudiantes de
las Ingenierias en Desarrollo e Innovacion Empresarial y Manejo Sustentable de Recursos

Naturales.

Mtra. Diana Reyes Pérez

Encargada de la Rectoria
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